   







Załącznik Nr 9

Do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego

Zakładu Opieki Zdrowotnej

w Węgrowie

REGULAMIN 

PRZYCHODNI, FILII PRZYCHODNI, OŚRODKÓW ZDROWIA, 

PORADNI SPECJALISTYCZNYCH,
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

W skład podstawowej, specjalistycznej, stomatologicznej opieki zdrowotnej wchodzą jednostki organizacyjne zawarte w Strukturze Zakładu.
§ 2
Przychodnią Rejonowo-Specjalistyczną oraz jej Filiami, Przychodnią Rejonową, Wiejskim Ośrodkiem Zdrowia kieruje Kierownik.

§ 3

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, Przychodnia Rejonowa,  Ośrodek Zdrowia udziela świadczeń medycznych, zapobiegawczo-leczniczych dorosłym i dzieciom w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej w środowisku zamieszkania i nauki oraz specjalistycznych i rehabilitacyjnych świadczeń ambulatoryjnych, świadczeń stomatologicznych.

§ 4

W Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej i jej Filiach, Przychodniach Rejonowej Ośrodkach Zdrowia wg potrzeb mogą być uruchamiane gabinety lekarza poz, gabinety specjalistyczne i rehabilitacji, stomatologiczne, punkty pobrań materiałów do badań laboratoryjnych.
ROZDZIAŁ II

REGULAMIN 

PRZYCHODNI, OŚRODKÓW ZDROWIA, 

PORADNI SPECJALISTYCZNYCH

§ 5

Zadania Przychodni, Ośrodka w zakresie poz:

1.    Udzielanie świadczeń medycznych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,  w tym świadczenia  nocnej   i świątecznej opieki zdrowotnej i świadczenia transportu sanitarnego w POZ.
2.   Rejestracja pacjentów do lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej/rodzinnych i lekarzy   
   specjalistów.
3.  Świadczenie usług profilaktycznych, leczniczych przez lekarzy poz/ rodzinnych, pielęgniarki poz, położne poz, pielęgniarki w medycynie szkolnej.

4. Realizacja świadczeń wynikająca z planu terapeutycznego.

5. Zlecanie badań, zabiegów diagnostycznych i leczniczych zgodnie z kompetencjami lekarza poz/ rodzinnego, pielęgniarki poz, położnej poz, pielęgniarki w medycynie szkolnej.

6.  Wykonywanie zabiegów diagnostycznych, terapeutycznych i leczniczych w gabinecie     

     zabiegowym.

7.  Wykonywanie szczepień ochronnych dla dzieci i dorosłych obowiązujących

   w kalendarzu szczepień i zalecanych.

8.  Realizacja zadań związanych z promocją zdrowia i profilaktyką chorób.

9.  Udzielanie pierwszej pomocy w wypadkach, urazach oraz w stanach  zagrożenia życia.

  10. Wykonywanie wizyt, domowych lekarskich i pielęgniarskich (patronaży i porad).

  11. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i aktualizacja wiedzy medycznej na szkoleniach i   

        kursach kwalifikacyjnych.
 12.  Prowadzenie Rejestru Przyjętych Pacjentów Przychodni/ Ośrodka i dokumentacji

  medycznej oraz sprawozdawczości w oparciu o obowiązujące przepisy i zlecenia.  

§ 6

Zadania Poradni Specjalistycznej:

1. Kompleksowe organizowanie i udzielanie świadczeń zdrowotnych ubezpieczonym z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (porady, konsultacje, wykonywanie świadczeń zabiegowych i diagnostycznych).

2.  Kierowanie pacjentów na wysoko specjalistyczne procedury medyczne do wyższych     

     jednostek referencyjnych.

3.  Konsultowanie pacjentów szpitalnych.

4.  Wnioskowanie w sprawach zaopatrzenia w środki pomocnicze i przedmioty 

     ortopedyczne.

5.  Kształcenie i samokształcenie.

6.  Prowadzenie Rejestru Przyjętych Pacjentów Poradni i dokumentacja medyczna zgodnie z     

     przepisami prawa.

§ 7

Zadania Poradni Stomatologicznej:

1. Świadczenia podstawowe z protetyką.

2. Zadania profilaktyczne i promocyjne.

§ 8

W skład Przychodni, Filii, Ośrodka wchodzą:

1. Gabinety lekarzy poz/ rodzinnych dla dorosłych.
2. Gabinety lekarzy poz/ rodzinnych dla dzieci.
3. Gabinety lekarzy por. specjalistycznych.
4. Gabinety lekarzy stomatologów.
5  Gabinety zabiegowe, diagnostyczne ( punkt pobrań materiałów do badań laboratoryjnych).
6. Gabinety medycyny szkolnej.
7. Pracownie rehabilitacji leczniczej.
8. Punkty szczepień.
   9. Rejestracje i archiwum.
 10. Pomieszczenie socjalne.
 11. Pokój szkoleń.
 12. Sanitariaty.
 13. Pomieszczenie sanitarne.

§ 9

Personel Przychodni, Filii, Ośrodka – w zakresie poz:

1. Kierownik Przychodni, Ośrodka.
2. Lekarze poz/ rodzinni.
3. Pielęgniarka koordynująca Przychodni.
4. Pielęgniarki poz.
5. Położne poz.
6. Pielęgniarki w medycynie szkolnej.
7. Rejestratorki.
§ 10

 Personel Poradni Specjalistycznych:

1. Lekarze specjaliści.
2. Psycholog. 

3. Pielęgniarki.
4. Rejestratorki.
§ 11

Porządek dnia Przychodni, Ośrodka poz:

godz. 08.00 – 18.00 


rejestrowanie pacjentów, przyjęcia pacjentów w






poszczególnych gabinetach lekarzy poz/ 







rodzinnych, wykonywanie szczepień, 







wykonywanie zabiegów terapeutycznych, 







wykonywanie wizyt domowych i patronaży, 






prowadzenie obowiązującej dokumentacji 

i sprawozdawczości

godz. 18.00 – 08.00           oraz  całodobowo w dni świąteczne i  wolne od pracy


                               udzielanie świadczeń w ramach nocnej i świątecznej

                                           opieki zdrowotnej
§ 12

Rozkład dnia pracy Poradni Specjalistycznych:

godz. 08.00 – 20.00
           przyjmowanie pacjentów i konsultowanie przez  lekarzy                          

           specjalistów, asystowanie lekarzowi przez pielęgniarkę przy      

           zabiegach i przyjęciach pacjentów, wypisywanie zwolnień              

           lekarskich, skierowań na diagnostykę, prowadzenie      

           dokumentacji medycznej, dezynfekcja i przygotowywanie     

           narzędzi i materiału do sterylizacji, porządkowanie   

           gabinetów po pracy, rejestracja chorych na następne wizyty.

ROZDZIAŁ III

PRZYCHODNIE, OŚRODKI, PORADNIE SPECJALISTYCZNE, 

PORADNIE STOMATOLOGICZNE – STANOWISKA PRACY

§ 13

Kierownik Przychodni, Ośrodka

1. Kierownik Przychodni, Ośrodka podlega Dyrektorowi Zakładu.

2. Do zadań Kierownika Przychodni, Ośrodka należy:

1)  organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji świadczeń  diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, pielęgnacyjnych,  położniczych i profilaktycznych w Przychodni, Ośrodku, zgodnie z kompetencjami lekarza poz/ rodzinnego, lekarza specjalisty, lekarza stomatologa,  pielęgniarki poz, położnej poz i pielęgniarek medycyny szkolnej i wychowania oraz pielęgniarek poradni specjalistycznych w oparciu o zawarte kontrakty na udzielanie świadczeń medycznych oraz obowiązujące przepisy,

2) nadzorowanie przestrzegania przez personel medyczny dostępności do udzielanych świadczeń medycznych,

3) nadzorowanie pracy rejestracji,

4) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczości,

5) nadzór nad stanem sanitarno – higienicznym Przychodni, Ośrodka,

 6) nadzór nad prowadzeniem i aktualizacją informacji o pracy Przychodni, Ośrodka oraz organizowanie przepływu informacji związanych ze sprawnym  funkcjonowaniem jednostki,

7) nawiązywanie współpracy z innymi jednostkami opieki zdrowotnej, z których korzystają podopieczni,

 8) stwarzanie warunków do przestrzegania praw pacjenta,

 9) prowadzenie polityki personalnej gwarantującej odpowiedni poziom usług,

  10) opiniowanie wszystkich decyzji mających skutki  ekonomiczne,

  11) dbanie o kształcenie i rozwój zawodowy swój i podległego personelu,
  12) należyte wyposażenie stanowisk pracy personelu,

  13) wnioskowanie o nagrodach, karach oraz dodatkowych gratyfikacjach.

§ 14

Kierownik Przychodni, Ośrodka odpowiedzialny jest za:

1. Podjęte decyzje dotyczące realizacji świadczeń i funkcjonowania placówki.

2. Bezpieczeństwo pracy podległego personelu i bezpieczeństwo pacjenta.

3. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.

4. Stan sanitarno – higieniczny Przychodni, Ośrodka.

5. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majątku i środków.

§ 15

Lekarz rodzinny/ poz

1. Lekarz poz/ rodzinny podlega Kierownikowi Przychodni, Ośrodka.

2. Lekarz poz/ rodzinny planuje i realizuje kompleksową opiekę lekarską nad osobą

   objętą opieką medyczną, rodziną i społecznością w środowisku zamieszkania, z

uwzględnieniem miejsca wykonywania świadczenia (w warunkach   ambulatoryjnych i   domowych), w oparciu o kompetencje lekarza poz/ rodzinnego określone odrębnymi przepisami i zawarte kontrakty na udzielanie świadczeń medycznych.

3.  Do zadań lekarza poz/ rodzinnego należy:

1) udzielanie osobom uprawnionym świadczeń medycznych w celu:

 a) utrzymania zdrowia,

 b) profilaktyki, rozpoznania i leczenia chorób,

 c) usprawnienia pacjenta, z zachowaniem najwyższej staranności, w oparciu o aktualną wiedzę   medyczną, wszelkimi dostępnymi metodami i środkami,

2) udzielanie świadczeń poza kolejnością w przypadku nagłych zachorowań,

 3) udzielanie świadczeń z uwzględnieniem optymalnych kosztów terapii w taki sposób, by  zapewnić ich maksymalną skuteczność przy możliwie jak najniższych kosztach,

4)  prawidłowe ordynowanie leków, materiałów medycznych, środków leczniczych i pomocniczych,

5)  wystawianie recept zgodnie z obowiązującymi przepisami,
6)  realizacja badań diagnostycznych zgodnie z zakresem ujętym w   kompetencjach i kontraktem na świadczenia medyczne,

7)  prowadzenie obowiązującej dokumentacji medycznej zgodnej z kontraktami obowiązującymi    

     przepisami oraz sporządzanie sprawozdań statystycznych,
8) utrzymanie gabinetu w należytym porządku oraz przestrzeganie procedur i zasad higieny.
§ 16

Lekarz rodzinny/ poz odpowiedzialny jest za:

1. Decyzje dotyczące udzielania świadczeń zgodnie z kompetencjami lekarza

   rodzinnego/ poz.

2. Wykonane samodzielnie zabiegi diagnostyczne i terapeutyczne.

3. Powierzony sprzęt i wyposażenie oraz jego sprawność.
4. Zachowanie tajemnicy lekarskiej.

5. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP.

6. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.

§ 17

Lekarz Poradni Specjalistycznej

1. Lekarz Poradni Specjalistycznej podlega Kierownikowi Przychodni.

2. Do zadań lekarza Poradni Specjalistycznej należy:

1) kompleksowe objecie opieką specjalistyczną pacjentów kierowanych do Poradni zgodnie z  aktualną wiedzą medyczną i największą starannością (porady i konsultacje),

2) wykonywanie świadczeń zabiegowych i diagnostycznych,

3) kierowanie pacjentów na procedury wysokospecjalistyczne,

4) konsultowanie pacjentów szpitalnych,

5) wnioskowanie o zaopatrzenie pacjentów w środki ortopedyczne i pomocnicze.
§ 18

Lekarz Poradni Specjalistycznej odpowiedzialny jest za:

1. Podjęte decyzje dotyczące realizacji świadczeń i funkcjonowania Poradni

    Specjalistycznej, zgodnie z umową.
2. Bezpieczeństwo pracy podległego personelu i bezpieczeństwo pacjenta.

3. Współpracę z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi.

4. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majątku i środków.

5. Staranne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z wymogami prawnymi.

§ 19

Lekarz Poradni Stomatologicznej

1. Lekarz Poradni Stomatologicznej podlega Kierownikowi Przychodni, Ośrodka.

2. Do zadań lekarza Poradni Stomatologicznej należy:

      1) udzielanie świadczeń stomatologicznych zgodnie z zawartą umową,
   2) badanie lekarskie: przeprowadzone zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, zakończone postawieniem diagnozy wstępnej lub ostatecznego rozpoznania,

   3) wykonanie albo zlecenie niezbędnych świadczeń diagnostycznych,

   4) kierowanie na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne,

   5) wydawanie opinii i orzekanie o stanie zdrowia,

   6) edukacja i promocja zachowań prozdrowotnych,

   7) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 20

Lekarz Poradni Stomatologicznej odpowiedzialny jest za:

1. Podjęte decyzje dotyczące realizacji świadczeń i funkcjonowania Poradni

    Stomatologicznej.

2. Bezpieczeństwo pracy podległego personelu i bezpieczeństwo pacjenta.

3. Stan sanitarno – higieniczny Poradni Stomatologicznej.

5. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majątku i środków.

6. Staranne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z wymaganiami prawnymi.

§ 21

Pielęgniarka koordynująca Przychodni

1. Pielęgniarka koordynująca podlega merytorycznie Naczelnej Pielęgniarce

     i służbowo Kierownikowi Przychodni.

2. Do zadań pielęgniarki koordynującej należy:

1) merytoryczny nadzór nad pracą pielęgniarek poz, położnych  poz, pielęgniarek medycyny szkolnej, pielęgniarek poradni specjalistycznych,

2) nadzór nad jakością opieki pielęgniarskiej sprawowanej przez podległy  personel,
3) nadzorowanie realizacji programów z zakresu promocji zdrowia, profilaktyki

    i edukacji zdrowotnej, badań przesiewowych, bilansów zdrowia, szczepień i innych świadczeń

    diagnostycznych wykonywanych przez pielęgniarki, 

 4) organizacja pracy na poszczególnych stanowiskach, zapewnieni zastępstw,
 5) wydawanie zaleceń w dziedzinie metodyki pracy i prowadzenie instruktażu  na    

     poszczególnych odcinkach pracy,

 6) organizowanie prawidłowego przepływu informacji związanych z wykonywaniem zadań,

 7) nadzór nad wyposażeniem stanowisk pracy pielęgniarek,
 8) nadzór nad przestrzeganiem procedur higienicznych w gabinetach zabiegowych i   

     Szczepieniach.

§ 22

 Pielęgniarka koordynująca odpowiedzialna jest za:

1. Realizowanie przez podległy personel świadczeń zgodnych z kompetencjami.
2. Ocenę pracy pielęgniarek i wnioskowanie o nagrody lub kary.
3. Prawidłową organizację pracy Rejestracji.
4. Kształcenie personelu i aktualizacje ich wiedzy zawodowej.
§ 23

Pielęgniarka poz.

1. Pielęgniarka poz  podlega Naczelnej Pielęgniarce lub koordynującej i służbowo Kierownikowi  
    Przychodni, Ośrodka.

2. Pielęgniarka poz planuje i realizuje kompleksową opiekę pielęgniarską nad jednostką, rodziną,   

    społecznością w środowisku zamieszkania z uwzględnieniem miejsca wykonywania      

    świadczenia obejmując opieką:

1) zdrowych i chorych niezależnie od płci i wieku,

2) osoby niepełnosprawne,

3) osoby w środowisku domowym, w oparciu o kompetencje pielęgniarki poz, określone odrębnymi przepisami oraz zawarte kontrakty na udzielanie świadczeń zdrowotnych.
3. Pielęgniarka poz wybrana przez ubezpieczonego planuje i realizuje opiekę w zakresie:

1) promocji zdrowia i profilaktyki chorób,

2) świadczeń pielęgnacyjnych,

3) świadczeń diagnostycznych,

4) świadczeń leczniczych,

5) świadczeń rehabilitacyjnych.

4. W realizacji świadczeń zdrowotnych pielęgniarka poz współpracuje z:

1) lekarzem rodzinnym/ podstawowej opieki zdrowotnej,

2) pielęgniarką medycyny szkolnej,

3) położną poz,

4) pielęgniarką poradni specjalistycznych,
5) innymi placówkami ochrony zdrowia zgodnie z potrzebami podopiecznych,

6) przedstawicielami organizacji i instytucji działających na rzecz zdrowia rodziny.
§ 24

Pielęgniarka poz ponosi odpowiedzialność za:
1. Kompetentne i terminowe wywiązywanie się z przyjętych obowiązków.

2. Znajomość i przestrzeganie przepisów, zarządzeń, instrukcji i regulaminów

    dotyczących powierzonego odcinka pracy i regulaminów obowiązujących w Zakładzie.

3.Należyte wyposażenie gabinetu zabiegowego i torby środowiskowej do pracy w domu pacjenta.

4. Kontrola i stałe monitorowanie daty ważności leków i sprzętu medycznego.

5. Zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie powierzonych materiałów i środków.

6. Systematyczne uzupełnianie wiedzy zawodowej.

7. Stosowanie obowiązujących procedur higienicznych.

§ 25

Położna poz.
1. Położna poz podlega Naczelnej Pielęgniarce lub koordynującej i służbowo Kierownikowi 
    Przychodni, Ośrodka.

2. Położna poz realizuje kompleksową pielęgnacyjną opiekę położniczo - ginekologiczną obejmującą:

1) edukację w zakresie planowania rodziny,

2) opiekę w okresie ciąży, porodu i połogu,

3) opiekę nad kobietą, noworodkiem, niemowlęciem i rodziną,

4) opiekę w schorzeniach ginekologicznych i onkologicznych,

5) opiekę nad kobietą w każdym okresie jej życia, w oparciu o kompetencje położnej  poz, określone odrębnymi przepisami oraz zawarte kontrakty na udzielanie świadczeń zdrowotnych.
3. Położna poz wybrana przez ubezpieczonego planuje i realizuje opiekę w zakresie:

1) promocji zdrowia i profilaktyki chorób,

2) świadczeń pielęgnacyjnych,

3) świadczeń diagnostycznych,

4) świadczeń leczniczych,

5) świadczeń rehabilitacyjnych.
4. W realizacji świadczeń zdrowotnych położna poz współpracuje z:

1) lekarzem ginekologiem - położnikiem udzielającym świadczeń specjalistycznych w obszarze jej działania,

2) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej/rodzinnym,

3) pielęgniarką poz,

4) pielęgniarką poradni specjalistycznej,

5) pielęgniarką medycyny szkolnej,

6) innymi placówkami zgodnie z potrzebami podopiecznych,

7) przedstawicielami organizacji i instytucji działających na rzecz zdrowia rodziny.

§ 26

Położna poz ponosi odpowiedzialność za:
1. Dokonaną ocenę sytuacji powierzonych jej podopiecznych oraz wyniki

    podjętych działań, a także za czynniki ilościowe i jakościowe realizacji praktyki.
2. Kompetentne i terminowe wywiązywanie się z powierzonych zadań.

3. Prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej.

§ 27

Pielęgniarka medycyny szkolnej.
1. Pielęgniarka medycyny szkolnej podlega merytorycznie Naczelnej Pielęgniarce oraz  służbowo Kierownikowi Przychodni, Ośrodka.

2. Pielęgniarka medycyny szkolnej realizuje świadczenia nad uczniami na terenie szkoły lub w gabinecie medycyny szkolnej w przychodni w zakresie:

1) Promocji zdrowia,

2) Profilaktyki chorób,

3) Świadczeń diagnostycznych, zabiegowych i pierwszej pomocy przedlekarskiej,
4) Badań przesiewowych i bilansowych,

5) Świadczeń pielęgnacyjno-leczniczych, w oparciu o kompetencje, określone odrębnymi przepisami oraz zawarte kontrakty na udzielanie świadczeń zdrowotnych.
3. W realizacji świadczeń zdrowotnych pielęgniarka medycyny szkolnej współpracuje z:

  1) rodzicami i/lub opiekunami uczniów, uczniami, wychowankami,

  2) dyrektorem szkoły, ośrodka, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas,

  3) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej/ rodzinnym,

  4) pielęgniarką poz,

  5) położną poz,

  6) pielęgniarką poradni specjalistycznej,

  7) innymi placówkami zgodnie z potrzebami zdrowotnymi podopiecznych,

  8) przedstawicielami organizacji i instytucji działających na rzecz zdrowia

      dzieci i młodzieży,

  9) powiatową stacją sanitarno-epidemiologiczną.

§ 28

Pielęgniarka medycyny szkolnej odpowiedzialna jest za:

1. Kompleksową opiekę zdrowotną nad uczniami/wychowankami.
2. Realizowane świadczenia zdrowotne.
3. Podejmowane decyzje i konsekwencje swoich działań.

4. Prowadzenie dokumentacji medycznej.

5. Przestrzeganie procedur higienicznych.

§ 29

Pielęgniarka Poradni Specjalistycznej

1. Pielęgniarka Poradni Specjalistycznej podlega merytorycznie Naczelnej Pielęgniarce a służbowo Kierownikowi Przychodni. 

2. Do zadań Pielęgniarki Poradni Specjalistycznej należy:

1) rejestrowanie pacjentów do lekarzy,

2) kierowanie ruchem pacjentów,

3) wydawanie wyników,

4) wypełnianie druków medycznych,

5) obsługa administracyjna rejestracji,

6) realizowanie zleceń lekarskich i asystowanie przy zabiegach,

7) zapewnienie środków i sprzętu do realizacji zadań poradni,

8) prowadzenie obowiązującej dokumentacji i sprawozdawczości,

9) edukacja pacjentów,

 10) dbanie o stan sanitarno – higieniczny poradni,

 11) dezynfekcja sprzętu i przygotowywanie do sterylizacji,

 12) systematyczne doskonalenie kwalifikacji i jakości świadczonej opieki,

 13) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej, tajemnicy zawodowej i służbowej,

 14) współpraca z Sekcją ds. Analiz i Statystyki Medycznej.
3. Do zdań Pielęgniarki w zakresie dotyczącym poradni terapii uzależnienia i współuzależnienia     od alkoholu dodatkowo należy również:

1) planowanie i realizowanie zadań z pacjentem i jego rodziną,

2) zachowanie szacunku dla indywidualności zachowań i upodobań pacjenta,

3) wykonywanie działań w atmosferze intymności,

4) prowadzenie zajęć terapeutycznych grupowych i indywidualnych w podstawowym programie leczenia odwykowego dla pacjentów  uzależnionych od alkoholu,

5) współpraca z grupami samopomocowymi: AA – Anonimowych Alkoholików, 

     AL-Anon – osoby współuzależnione, DDA – Dorosłe Dziecko Alkoholika,
6) konsultowanie prac terapeutycznych pacjentów z psychologiem.

4. Do zdań Pielęgniarki w zakresie dotyczącym poradni medycyny pracy

    należy:

1) planowanie i organizacja badań profilaktycznych,

2) prowadzenie badań profilaktycznych, wstępnych, okresowych, kontrolnych,

     zgodnie z przepisami,

3) przeprowadzanie wywiadów z pracownikami i dokumentowanie wyników

     wywiadów zgodnie z procedurą,

4) bieżące informowanie lekarza o sytuacji zdrowotnej i warunkach pracy pracowników,

5) bieżące analizowanie warunków pracy pracowników oraz opracowywanie

      charakterystyk stanowisk pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk szkodliwych dla zdrowia,

6) prowadzenie czynnego poradnictwa,

7) prowadzenie rejestru chorób zawodowych pracowników,

8) prowadzenie, przetwarzanie i przechowywanie informacji,

9) prowadzenie archiwum.
§ 30

Pielęgniarka poradni odpowiedzialna jest za:

1. Zapewnienie pacjentom opieki wg obowiązujących standardów.

2. Powierzony sprzęt i środki.

3. Bezpieczeństwo swoje i pacjenta.

4. Współpracę z podmiotami zewnętrznymi

§ 31
Rejestratorka medyczna

1. Rejestratorka medyczna podlega merytorycznie Pielęgniarce koordynującej i służbowo Kierownikowi Przychodni, Ośrodka.

2. Do zadań rejestratorki medycznej należy:

1) rejestrowanie pacjentów do lekarzy poszczególnych poradni,

2) kierowanie ruchem pacjentów – zapisy z wyprzedzeniem,

3) wydawanie wyników badań diagnostycznych po wpisaniu wyniku,

4) wypełnianie druków medycznych i upoważnień do dokumentacji indywidualnej pacjenta, przyjmowanie deklaracji wyboru,
5) obsługa administracyjna rejestracji,

6) prowadzenie Rejestru Przyjętych Pacjentów Przychodni, Ośrodka, obowiązującej

    dokumentacji i sprawozdawczości,

7) współpraca z Sekcją ds. Analiz i Statystyki Medycznej,

8) obsługa kasy fiskalnej i rozliczenie finansowe.
§ 34

Rejestratorka medyczna odpowiedzialna jest za:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP.

2. Współpracę z podmiotami zewnętrznymi i wewnętrznymi.

3. Sprawność ruchu i życzliwy stosunek do pacjentów.

4. Rzetelność, odpowiedzialność.

5. Terminowość.

6. Bezpieczeństwo chorych.
ROZDZIAŁ IV

REGULAMIN 

PRACOWNI  REHABILITACJI  LECZNICZEJ

§ 35

W skład Pracowni Rehabilitacji Leczniczej wchodzą następujące komórki

organizacyjne:

1. Gabinet kinezyterapii z salą gimnastyczną.
2. Gabinet fizykoterapii.
3. Gabinet laseroterapii.
4. Gabinet magnetoterapii.
5. Gabinet krioterapii.
6. Gabinet hydroterapii.
7. Gabinet masażu.
§ 36

Do zadań Pracowni Rehabilitacji należy:

1. Wykonywanie zabiegów leczniczych z zakresu fizjoterapii.
2. Zapewnienie odpowiedniej ilości i jakości wykonywanych zabiegów 

    ambulatoryjnych i w domu chorego. 

3. Prowadzenie i przechowywanie obowiązującej dokumentacji medycznej.
4. Dokonywanie analiz i sprawozdań dla potrzeb Zakładu.
5. Doskonalenie zawodowe personelu.
6. Racjonalne wykorzystywanie personelu i sprzętu.
   7. Dbanie o bezpieczeństwo pacjenta i personelu.
   8. Przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej.

§ 37

Personel Pracowni Rehabilitacji

1. Magister rehabilitacji.
2. Technik fizykoterapii i kinezyterapii.
3. Masażysta.
§ 38

 Rozkład dnia Pracowni Rehabilitacji

1) Gabinet fizykoterapii

     godz. 08.00 –17.00
 
przyjmowanie zleceń ,






wykonywanie zabiegów fizjoterapeutycznych:






jontoforezy,






galwanizacji,






magnetroniku,






stymulacji,





diadynamiku,






prądów interferencyjnych,






ultradźwięków,






kwarcówki,






soluxu,






laserowych,






diatermia DKF i terapuls






krioterapia,






termożele,






masaż uciskowy,





prowadzenie obowiązującej dokumentacji






medycznej

2) Gabinet kinezyterapii
    godz. 08.00 –17.00 

przyjmowanie zleceń ,






ćwiczenia indywidualne i grupowe,





wyciągi

3) Gabinet masażu

    godz. 08.00 –13.00 

wykonywanie zabiegów masażu klasycznego

ROZDZIAŁ V

PRACOWNIA REHABILITACJI LECZNICZEJ - STANOWISKA PRACY

§ 39

Magister, technik fizykoterapii i kinezyterapii

1. Stanowisko magistra, technika fizykoterapii i kinezyterapii podlega

    Kierownikowi Przychodni, natomiast nadzór fachowy sprawuje lekarz 

    Poradni Rehabilitacyjnej.
2. Do zadań magistra, technika fizykoterapii i kinezyterapii należy:

1) przygotowanie pacjenta do zabiegów fizykoterapii zgodnie z procedurą,

2) przeprowadzanie zabiegów fizykoterapii,

3) ciągła opieka nad pacjentem podczas zabiegów,

4) udzielanie pacjentowi informacji o wykonywanych zabiegach,

5) dbałość o sprzęt i aparaturę oraz bieżące zgłaszanie usterek,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z procedurą,

7) zespołowe rozwiązywanie problemów rehabilitacyjnych,

8) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej,
9) samokształcenie.
§ 40

Magister, technik fizykoterapii odpowiedzialny jest za:

1. Samodzielnie wykonywane zabiegi.
2. Za powierzony sprzęt.
3. Wykonywanie pracy zgodnie z wymogami BHP i sanitarno-higienicznymi.
4. Za bezpieczeństwo pacjenta podczas wykonywanych zabiegów.
5. Współpracę z pacjentami.

§ 41

Masażysta

1. Stanowisko masażysty podlega Kierownikowi Przychodni, natomiast nadzór 

    fachowy sprawuje lekarz Poradni Rehabilitacyjnej.
2. Do zadań masażysty należy:

1) przyjmowanie zleceń na masaże,

2) przygotowanie stanowiska pracy i pacjenta zgodnie z procedurą,

3) wykonywanie zabiegów i opieka nad pacjentem,

4) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej.

§ 42

Masażysta odpowiedzialny jest za:

1. Samodzielnie wykonane masaże.

2. Powierzone środki.

3. Wykonywanie pracy zgodnie z wymaganiami BHP i sanitarnymi.

4. Współpracę z pacjentami.
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